2017 Yih Hac Organizasyonu Gorevli Se¢imi Talimati

Hac farizasin1 yerine getirmek lizere Suudi Arabistan’a gidecek vatandaslarimizin
ibadetlerini saglik, giivenlik ve huzur igerisinde yerine getirebilmeleri igin organizasyonda
gorevlendirilecek personelimize 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Bu itibarla; hacilara
hizmet vermek {iizere organizasyonun her kademesinde ehliyet ve liyakat sahibi personelin
gorevlendirilmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Onceki yillarin hac organizasyonlariyla ilgili
degerlendirmeler de dikkate alinarak, 2017 yili hac organizasyonunda ¢esitli unvanlarda
gorevlendirilecek personelin belirlenmesiyle ilgili hususlar asagida belirlenmistir.

I- Gorevli Personel Secimine iliskin Esaslar
A) Kafile Baskam

a) Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinde halen il miiftiisii, mushaflar1 inceleme ve kiraat
kurulu iiyesi, din isleri yiiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimecisi, diyanet
isleri uzmani, diyanet isleri uzman yardimecisi, egitim merkezi miidiirii, il miiftii yardimeisi, ilge
miiftiisii, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, cezaevi vaizi, egitim uzmani, din hizmetleri uzmani, dini
yiiksekdgrenim mezunu egitim gorevlisi, sube miidiirii ve murakip ile dort yillik dini yiiksekdgrenim
mezunu basimam-hatip ve kur’an kursu basogreticisi olarak calisiyor olmast,

b) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sdzlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanli sozlesmeli vekillik ve SGK’da gecen siireler hari¢) Baskanligimiz
teskilatinda toplam fiili hizmet siiresinin en az 7 yil olmasi,

c) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamast,
¢) Hac organizasyonlarinda gorevlendirilmis ve basarili olmast,
d) Sevk ve idare kabiliyetini haiz olmasi,

e) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gorevinde bulunmamis olmast,

f) 2016 hac veya umre organizasyonlarinda gorevlendirilmemis olmasi (Grup olusturanlar
harig),

g) 2017 yili umre organizasyonu i¢in teklifinin yapilmamis olmasi (13 Ocak 2017 tarihinden
once feragat etmis olanlar haric),

8) Son bes yi1l icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezast almamis olmast,

h) Teklifinin yapilmis olmast,

B) Din Gorevlisi

1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi, Diyanet Isleri
Uzmani, Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi, Egitim Merkezi Miidiirii, 11 Miifti Yardimcis, Ilge
Miiftiisii, Egitim Gorevlisi, Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Vaiz, Cezaevi Vaizi, Sube Miidiirii, Egitim
Uzmani, Din Hizmetleri Uzman1 ve Murakip unvanlarinda fiilen ¢alisanlarda;

a) Daha 6nce umre organizasyonlarinda gorevlendirilmis olmast,
b) Daha 6nce hac organizasyonlarinda hi¢ gorevlendirilmemis olmasi,

€) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (s6zlesmeli statiide gecen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanh soézlesmeli vekillik ve SGK’da gecen siireler hari¢c) Baskanligimiz
teskilatinda toplam fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmasi ve son 2 yilin1 da mezkir unvanlarda
calismig olmast,

¢) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,



d) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gérevinde bulunmamis olmast,

e) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmast,

f) Umre organizasyonlarinda gérev yapmis olanlardan 2017 yili umre organizasyonu igin
kafile bagkani olarak teklifinin yapilmamis olmasi (13 Ocak 2017 tarihinden Once feragat etmis
olanlar haric),

g) Miiracaat edenler arasindan teklifinin yapilmis olmasi,
¢) Yapilacak olan miilakatta gérevlendirilmesinin uygun goériilmiis olmasi,

2. Kur’an Kursu Baségreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi, Kur’an Kursu Ogreticisi, Basimam-
Hatip, Uzman Imam-Hatip, Imam-Hatip, Bas Miiezzin ve Miiezzin-Kayyim unvanlarinda
calisanlarda;

a) Daha 6nce umre organizasyonlarinda gorevlendirilmis olmast,

b) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sdzlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanl sozlesmeli vekillik ve SGK’da gegen siireler hari¢) Baskanligimiz
teskilatinda toplam fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmasi,

c) Baskanlik¢a 2014, 2015 veya 2016 yillarinda yapilan MBSTS’den en az 50 puan almis
olmast,

¢) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,

d) Hac organizasyonunda en fazla 3 defa gorevlendirilmis olmasi (4’{incii kez gorev almak
isteyenler miiracaat edebilir)

e) 2014, 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2017 yilinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmasi, (Grup olusturanlar harig)

f) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gérevinde bulunmamis olmast,

g) Tecriibeli gorevlilerin 2017 yili umre organizasyonunda gorev alabilmeleri i¢in yapilan
sOzlIi sinava katilmis olmalar1 ve gorevlendirilmek {izere pasaportlarinin talep edilmemis olmast,

g) Son bes y1l icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezast almamis olmast,

h) Yapilacak olan sozlIii sinavda basarili olmast,

C) Bayan Irsat Gorevlisi

1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani, Din lsleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi, Diyanet Isleri
Uzmani, Diyanet Isleri Uzman Yardimecisi, 11 Miiftii Yardimcisi, Egitim Gérevlisi, Sube Miidiirii, Bas
Vaiz, Uzman Vaiz, Vaiz, Cezaevi Vaizi, Murakip, Egitim Uzmani ve Din Hizmetleri Uzmani olarak
fiilen calisanlarda;

a) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (s6zlesmeli statiide gecen hizmet siiresi dahil, vekillik, 4/C
kismi zamanh sozlesmeli vekillik ve SGK’da gegen siireler hari¢) Baskanliktaki toplam fiili hizmet
stiresinin en az 5 yil olmasi ve son 2 yilin1 da mezkdr unvanlarda fiilen ¢alismis olmasi,

b) Gorevlendirilmesinde saglik ac¢isindan her hangi bir engel bulunmamasit,

c) 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2016 ve 2017 yillarinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmasi (Grup olusturanlar harig),

¢) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gérevinde bulunmamis olmast,

d) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamig olmast,

e) Umre organizasyonlarinda goérev yapmis olanlardan 2017 yili umre organizasyonunda
gorevlendirilmek {izere pasaportlarinin talep edilmemis olmasi,



f) 19- 23 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen ‘Umre Egitim Seminerine’ katilmamis
olmast,

g) Miiracaat edenler arasindan teklifinin yapilmis olmasi,

g) Teklifi yapilanlar arasindan hac organizasyonlarinda gorevlendirilmemis olanlar igin
yapilacak olan miilakatta basarili olmas,

2. Kur’an Kursu Baségreticisi, Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi ve Kur’an Kursu Ogreticisi olarak
calisanlarda,

a) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, vekillik, 4/C
kismi zamanli sézlesmeli vekillik ve SGK’da gecen siireler hari¢) Baskanliktaki toplam fiili hizmet
stiresinin en az 5 yil olmast,

b) Baskanlik¢a 2014, 2015 veya 2016 yillarinda yapilan MBSTS’den en az 50 puan almis
olmast,

c) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamast,

¢) Hac organizasyonlarinda en fazla 3 defa gorevlendirilmis olmasi (4’{incii kez gorev almak
isteyenler miiracaat edebilir),

d) 2014, 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2016 ve 2017 yillarinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmasi (Grup olusturanlar harig),

e) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gérevinde bulunmamis olmast,

f) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamig olmasit,

g) Tecriibeli gorevlilerin 2017 yili umre organizasyonunda gorev almak igin yapilan sozlii
siava katilip gorevlendirilmek {izere pasaportlarinin talep edilmemis olmasi,

¢) 19-23 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen ‘Umre Egitim Seminerine’ katilmamig
olmast,

h) Yapilacak olan sozlIii sinavda basarili olmast,

C) Terciman

a) Halen Baskanlik merkez ve tasra birimleri ile Tiirkiye Diyanet Vakfi biinyesinde ¢alisiyor
olmasi ve adayliginin kaldirilmis olmast,

b) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,
c) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmasi,
¢) Son bes yil icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezas1 almamis olmasi,

d) 2017 yili hac organizasyonunda gorevlendirilmek iizere miiracaatta bulunmus olmas1 ve
s0zlii sinavda basarili olmast,

D) Ekip Personeli, Biiro Personeli, Muhasebe Personeli, Satin Alma
Gorevlisi, Yemekhane Kontrol Gorevlisi, Yemekhane Sorumlusu, Yemek Servis
Personeli, Depo Gérevlisi ve Teknisyen

a) Sube midiirii, murakip, miithendis, programei, ¢6ziimleyici, uzman, sayman, musahhih, sef,
aragtirmaci, memur, vhki, daktilograf vb. unvanlarda galisiyor olmast,

b) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanli s6zlesmeli vekillik ve Baskanligimiz personeli icin SGK’da gegen siireler
hari¢) Baskanlik Teskilatinda veya TDV’de toplam fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmasi ve son 3
yilint da yukarida belirtilen mezkdar unvanlarda ¢aligmis olmast,



c) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamast,
¢) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmast,
d) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmasi,

e) Hac organizasyonlarinda en fazla 3 defa gorevlendirilmis olmas1 (4’tincii kez gorev almak
isteyenler miiracaat edebilir)

f) 2014, 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2016 ve 2017 yillarinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmast,

g) 2016 yilinda toplam 3 ay ve daha uzun siireli, 2017 yilinda ise toplam 20 giinden daha uzun
stireli yurt dis1 gérevinde bulunmamis olmast,

¢) 2017 yili umre organizasyonu i¢in teklifinin yapilmamis olmasi (13 Ocak 2017 tarihinden
once feragat etmis olanlar harig)

h) Teklifinin yapilmis olmasi ve sozlii sinavda basarili olmast,

E) Asc1/ As¢1 Yardimcisi1 ve Mutfak Personeli
1. Bagkanlik ve Tiirkiye Diyanet Vakfinda Calisanlarda;

a) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanli s6zlesmeli vekillik, Baskanlik personeli i¢in SGK’da gegen siireler harig)
Baskanlik teskilatinda veya TDV’de toplam fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmasi ve son 3 yilini
asc1 veya asc1 yardimeisi olarak ¢aligmis olmast,

b) As¢1 kadrosunda ¢alismayanlar igin ise kadro unvanlarina bakilmaksizin, As¢ilik Meslek
Yiiksek Okulu, Otelcilik ve Turizm Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak veya daha once hac
organizasyonlarinda as¢1 veya as¢1 yardimceisi olarak gorevlendirilmis olmasi,

) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,

d) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmasi,

e) 2016 yil1 hac organizasyonunda gérevlendirilmemis olmast,

f) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezast almamig olmasit,
g) 2017 y1il1 hac organizasyonunda gorevlendirilmek {izere miiracaat etmis olmasi,

&) Yapilacak olan s6zlii/uygulamali sinavda basarili olmasi, (miiracaatta bulunanlardan 2013,
2014 ve 2015 yillarinda basarili olup, hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilenler
sOzlii/uygulamali sinavdan muaf tutulacaktir)

2. Kurum Disindan Miiracaat Edeceklerde;
a) Her hangi bir kamu kurumunda as¢1 kadrosunda ¢aligiyor olmasi veya emekli olmast,

b) Her hangi bir kamu kurulusunda ¢alismayanlar i¢in ise Asg¢ilik Meslek Yiiksek Okulu,
Otelcilik ve Turizm Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak veya Milli Egitim Bakanliginca onayl
ascilik sertifikasi sahibi olmasi,

¢) Kamu kurumunda ¢alisanlar i¢in 2017 y1l1 hac organizasyonunda gorevlendirilmesinde her
hangi bir sakinca bulunmadigina dair kurumundan alacagi muvafakat belgesini EK-2 miiracaat
dilekcesine eklemis olmasi,

¢) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmasi,
d) 2016 yil1 hac organizasyonunda gorevlendirilmemis olmast,
e) Erkek olmast,

f) Kamu kurumunda ¢alisanlar igin son bes yil i¢erisinde uyarma ve kinama harig, disiplin
cezas1 almamis olmast,



g) Kamu kurumunda ¢alismayanlar i¢in ise adli sicil kaydi olmadigina dair belgeyi ibraz etmis
olmasi,

g) Ek-2 dilekgce ile a ve b bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak kaydiyla miiracaatini
bulundugu yerdeki il miiftiiliigline yapmis olmasi,

h) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,

1) Yapilacak olan sozlii/uygulamali sinavda basarili olmasi, (miiracaatta bulunanlardan 2013,
2014 ve 2015 yillarinda basarili olup hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilenler
sOzlii/uygulamali stnavdan muaf tutulacaktir)

F) Sofor

a) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gecen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanli s6zlesmeli vekillik, Baskanlik personeli i¢in SGK’da gecen siireler haric)
Bagkanligimiz teskilatinda veya TDV’de toplam fiili hizmet siiresinin en az 5 yil olmast ve son 3
yilin1 da sofor olarak ¢alismis olmast,

b) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamast,
c) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmast,
¢) Son bes yil igerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmasi,

d) 2014, 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2016 ve 2017 yillarinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmast,

e) 2017 yili umre organizasyonu i¢in teklifinin yapilmamis olmasi (13 Ocak 2017 tarihinden
Once feragat etmis olanlar harig),

f) Teklifi yapilmig olup s6zlii/uygulamali sinavda bagarili olmas,

G) Hizmetli, Yemek Tasiyic1 (Dagitici), Mutfak Personeli, Mutfak Bulasik
Personeli, Yemekhane Bulasik Personeli, Camasirci / Utiicii

a) 26 Ocak 2017 tarihi itibariyle (sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil, askerlik,
vekillik, 4/C kismi zamanlh s6zlesmeli vekillik, Baskanlik personeli i¢cin SGK’da gecgen siireler harig)
Bagkanlik teskilatinda veya TDV’de en az fiili hizmet siiresinin 5 yil olmasi ve son 3 yilin1 da
hizmetli, is¢i vb. unvanlarda ¢alismis olmasi,

b) Gorevlendirilmesinde saglik agisindan her hangi bir engel bulunmamasi,
c) 31 Aralik 1956 tarihinden sonra dogmus olmasi,
¢) Son bes yil icerisinde uyarma ve kinama harig, disiplin cezasi almamis olmasi,

d) 2015 ve 2016 yillarinda hac, 2016 ve 2017 yillarinda umre organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmast,

e) 2017 yili umre organizasyonu ig¢in teklifinin yapilmamis olmasi (13 Ocak 2017 tarihinden
Once feragat etmis olanlar harig),

f) Teklifinin yapilmis olmasi ve sozlii sinavda basarili olmasi,

Sartlar1 aranacaktir.

I1- Miiracaat, Teklif, Sinav ve Diger Islemlere Iliskin Hususlar

|. Kafile bagkani, ekip personeli, sofor ve hizmetli olarak gorev almak isteyenlerin teklifleri
26 Ocak 2017 tarihine kadar merkezde birimlerince, tasrada il miiftiiliikleri, egitim merkezi
midirliikleri ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel Miidiirliigiince Ek-1 tabloda verilen kontenjan



dogrultusunda tespit edilmesi ve hac gorevli programina girilmesi suretiyle yapilacaktir. Unvanlara
gore alinacak ¢ikti birimlerce tasdiklenerek Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
gonderilecektir.

2. Personel Secimine Iliskin Esaslarin B ve C bentlerinin 1. ve 2. maddelerinde belirtilen
unvanlarindaki personel ile terciiman olarak gorev almak isteyenler miiracaatlarini, 16 - 26 Ocak 2017
tarihleri arasinda http://hac.diyanet.gov.tr adresindeki ‘2017 yili Hac Gorevli Miiracaatlar1”
linkinden, T.C. Kimlik Numarasi ile yapacaklardir. Istenilen bilgileri doldurarak alacaklari ¢iktry1
(Ek-2) ilgili Birimlere/miiftiiliiklere teslim edeceklerdir.

3. Personel Secimine Iliskin Esaslarin B ve C bentlerinin 1. maddelerinde belirtilen
unvanlarda miiracaat edenlerden teklifi yapilacak olanlarin isimleri 30 Ocak 2017 tarihine kadar Hac
ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligiine gonderilecektir.

4. Kurum ig¢i veya kurum disindan as¢1 / as¢1 yardimcisi olarak gorev almak isteyenler
miiracaatlarini 16 - 26 Ocak 2017 tarihleri arasinda il miiftiiliikklerine gerekli bagvuru evrakini teslim
etmek suretiyle yapacaklar ve bagvuru evraki il miiftiiliikklerince sisteme girilerek ekleriyle birlikte en
gec 30 Ocak 2017 tarihine kadar Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligiine gonderilecektir.

5. Birimler, il veya ilge miftiliikleri, egitim merkezi miidiirliikleri ve Tiirkiye Diyanet Vakfi
Genel Miidiirliigii miiracaat formlarini inceleyecek ve gorevli programindan kontrol ettikten sonra
sartlar1 uygun ve eksiksiz olanlarin miiracaatlarini onaylayacaklardir.

6. Tekliflerde organizasyonun basarist ve hizmetin kalitesi agisindan personelin ehliyeti ve
performansi dikkate alinacak ve organizasyonun hangi kademesinde olursa olsun az gérev alanlar,
cok gorev alanlara tercih edilecektir.

7. Bu gorevlerden ancak biri i¢cin miiracaat alinacak veya teklif yapilacaktir. Ayr1 ayr1 gorevler
i¢in miiracaat kabul edilmeyecek ve teklifte bulunulmayacaktir.

8. Bu talimatta belirtilen diger sartlar1 tasisalar bile gecici olarak Baskanlik disindaki
kurumlarda gorevli olanlarin, kurum degisikligi talebinde bulunanlarin, 2017 yili i¢inde 3 ay veya
daha uzun siireli kursa katilacak olanlarin, kursu tamamladigi halde atamasi yapilmayanlarin, halen
askerde olanlarin ve yurt dis1 gorevi i¢in planlamalart yapilanlarin miiracaatlari kabul edilmeyecek
ve teklifleri de yapilmayacaktir.

9. Aset, asc1 yardimcisi, yemek servis personeli, yemek tasiyici (dagitict), mutfak personeli,
mutfak bulagik personeli, yemekhane bulagik personeli olarak gorevlendirilecek olanlardan “Portor
Muayene Belgesi” isteneceginden, s6z konusu unvanlar i¢in yapilacak miiracaat ve tekliflerde bu
husus g6z 6niinde bulundurulacaktir.

10. Teklifler;
a) Merkezde birim amirlerince,

b) Illerde; il miiftiisiiniin baskanliginda hac ve umre hizmetlerinden sorumlu il miiftii
yardimeist ve ilge miiftillerinin tamaminin katilimiyla yapilacak miisterek tespitten sonra il
miiftiiliiklerince,

c) Egitim merkezlerinde; egitim merkezi miidiiriiniin baskanliginda ve egitim gorevlilerinin
tamaminin katilimi ile yapilacak miisterek tespitten sonra egitim merkezi miidiirliiklerince,

¢) Tiirkiye Diyanet Vakfinda ise Genel Midiirliikge,

Yapilacak olup miisterek 1slak imzali teklif listesini igeren tutanak Hac ve Umre Hizmetleri
Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

11. Belirlenen siire icerisinde miiracaatta bulunmayan, teklifi yapilmayan, yapilacak sozlii
siav, miilakat ve seminerlere katilmayan personelin daha sonraki talepleri dikkate alinmayacak ve
bunlarla ilgili ek tekliflerde bulunulmayacaktir.


http://hac.diyanet.gov.tr/

12. Organizasyonda gorevlendirilmek {lizere miiracaat eden veya teklifi yapilan personel,
miiracaat ettigi veya teklifinin yapildigi tarihteki unvanina gore degerlendirilecek olup s6z konusu
tarihten sonraki unvan degisiklikleri gorevlendirmede dikkate alinmayacaktir.

13. Yapilacak olan miiracaat ve tekliflerin, belirlenen esaslara uygun olup olmadigi hususu
ilgili birimlerce titizlikle kontrol edilecek, miiracaat ve teklifi uygun goriilecek personele ait bilgiler
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii “Hac Gorevli Programi”na girilecek, teklif edilen gorev
unvanlaria gore dokiimleri ayr1 ayri1 alinacak ve ilgililerin son 6 ay i¢inde ¢ekilmis fotograflar:
bilgisayar ortaminda taranarak en ge¢ 30 Ocak 2017 tarihi mesai saati bitimine kadar Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

14. Miiracaat eden personele ait dilekgeler, birimlerince muhafaza edilecektir.

15. Merkez ve tasra birimleri tarafindan tekliflerin yapilmasi ve miiracaatlarin alinmasiyla
olusacak listelerin Baskanliga gonderilmesinden sonra; atama, nakil, emeklilik, istifa, vefat gibi her
hangi bir sebeple personelin durumunda meydana gelebilecek degisiklikler ivedilikle Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.

16. Din Gorevlisi olarak gorev almak i¢in miiracaat edenler arasindan ilin hac yolcu sayis1 da
dikkate alinarak tespit edilen kontenjana gore % 20 tecriibeli ve % 80 tecriibesiz oran1 korunarak,
MBSTS puanina gore belirlenen personel miilakata ¢agrilacaktir.

17. Kuran kursu ogreticilerinden bayan irsat gorevlisi olarak gérev almak i¢in miiracaat
edenler arasindan ilin hac yolcu sayisi da dikkate alinarak tespit edilen kontenjana gore % 30 tecriibeli
ve % 70 tecriibesiz oran1 korunarak MBSTS puanina gore belirlenen personel miilakata ¢agrilacaktir.

18. Miilakat ve sozlii sinav giin ve saatleri bilahare bildirilecektir.
19. Basarili olmak i¢in s6zlii sinav/miilakatta 70 ve lizeri puan almak gerekmektedir.

20. Gorevlendirmelerde, sozli sinav puani ile MBSTS puaninin ortalamasi alinarak
olusturulacak bagari liste siralamasi esas alinacaktir (Puan esitligi durumunda hizmet yili ¢ok olana,
bunun da esit olmasi halinde yas1 biiyiik olana dncelik verilecektir.)

21. Din gorevlisi ve bayan irsat gorevlisi olarak gérev yapacak personelin se¢imine iligkin
sozlii siav EK-3’te belirtilen puanlama esaslar1 ve Ek-4’te zikredilen kaynaklar dikkate alinarak
yapilacaktir.

22. EKip personeli, biiro personeli, muhasebe personeli ile satin alma goérevlisi, yemekhane
kontrol gorevlisi, yemekhane sorumlusu, yemek servis personeli, depo gorevlisi ve teknisyen
unvanlarinda gorevlendirilecek olanlar igin yapilacak sozlii sinavda Ek-5’te zikredilen kaynaklar esas
almacaktir.

23. Hangi unvanda olursa olsun daha onceki yillarda yurt i¢i veya yurt dist hac
organizasyonlarinda gorev alanlar “tecriibeli”, hac organizasyonunda gorevlendirilmeyenler ile
sadece umre organizasyonlarinda gorevlendirilenler “tecriibesiz” kategorisinde degerlendirilecektir.

24. Miiracaat sartlar1 arasinda yer alan gorevlendirme sayisi ve yillar1 hususunda; personelin
yurt dis1 gorevi esnasinda, gorevli olarak hac veya umreye gittigi yillar ve gorevlendirme sayilar
dikkate alinacaktir.

25. Hac organizasyonunda gorev alacak ekip baskanlari, ekip baskan yardimcilari, fetva ve
irsat ekip iiyeleri, bolge sorumlulari, acenta sorumlulari, basin sorumlulari, protokol sorumlulart,
bolge sorumlu yardimcilari ve irsat gorevlileri (okuyucular) Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidiirligiince belirlenecektir.

26. Organizasyonun her kademesinde gorev alacak personel, gerektiginde Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenecek yer, tarih ve program cergevesinde bilgilendirme ve
egitim  seminerlerine  alinabilecektir. S6z  konusu  seminere  katilmayan  personel
gorevlendirilmeyecektir.



27. SozIi sinav, miilakat veya seminerlerden sonra, gorevlendirilmelerine mani her hangi bir
durumu ortaya ¢ikanlar ile bu talimatta belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
gorevlendirilmesi yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir.

28. Yanlis veya eksik beyandan ilgili personel ve birimi sorumlu olacaktir.

29. Organizasyonun Ozellik arz eden kademelerinde ihtiyag durumuna gore Baskanlikca
dogrudan gorevlendirme yapilabilecektir.

30. Personel se¢imine iliskin yukarida belirtilen esaslar 2017 yili hac organizasyonu
gorevlendirmeleri i¢in gegerli olup, gelecek yillar i¢in hak teskil etmeyecektir.

31. Gorevlendirmeler Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin teklifi tizerine Baskanlik
makaminca yapilacaktir.

32. Personelin teklifinin yapilmis, miilakatta basarili olmus, bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarima katilmis ve gerekli belgelerinin Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
gonderilmis olmasi hac organizasyonunda mutlaka gorevlendirilecekleri anlamini tagimamaktadir.

33. Umre organizasyonundaki goérevlendirmeler 2015 yili i¢in 01.11.2014 - 01.08.2015
tarihlerini; 2016 y1lii¢in 15.11.2015 - 12.07.2016 tarihlerini ve 2017 y1l1 i¢in 15.10.2016 - 01.07.2017
tarihlerini kapsamaktadir.

34. Bu talimatin bir sureti, il miiftiliikklerince il¢e miiftiiliiklerine ivedilikle ulastirilacak,
ayrica talimatta yer alan hususlar ilgili personele, birimlerince imza karsiligi teblig edilecektir.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligii



